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Segnalazioni di illeciti – Whistleblowing 

 

La società VILLASIMIUS SRL promuove l’adozione di misure idonee ad incoraggiare il dipendente a denunciare 

gli illeciti di cui viene a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro, avendo cura di garantire la riservatezza 

dell’identità del segnalante qualora questo lo richieda. La segnalazione può avvenire attraverso tramite posta 

elettronica all’indirizzo anticorruzione@villasimiussrl.it da parte di dipendenti, collaboratori e soggetti 

esterni ed è opportuno che le segnalazioni offrano il maggior numero di elementi per consentire 

all’amministrazione di effettuare le dovute verifiche. Il segnalante potrà rendere note eventuali irregolarità 

tramite modulo da compilare (disponibile alla sezione Segnalazione di condotte illecite/whistleblowing) o 

con ogni altra modalità che riterrà opportuna. La procedura si applica a tutti i dirigenti, dipendenti, 

collaboratori e consulenti della società VILLASIMIUS SRL.  

 Sono definite altresì le condizioni per la tutela del soggetto segnalante. In particolare, sono previste 

particolari condizioni, volte a garantire che non venga diffusa la sua identità e ad assicurare il divieto di 

discriminazione nei suoi confronti. La società VILLASIMIUS SRL prenderà in considerazione anche le 

segnalazioni anonime, pervenute per posta ordinaria o via e-mail agli indirizzi di cui sopra, ove queste siano 

adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, ove cioè siano in grado di far emergere fatti e 

situazioni relazionandoli a contesti determinati e non frutto di illazioni e/o rivendicazioni personali. Le 

segnalazioni, su qualunque processo di interesse rispetto alla missione istituzionale svolta dalla società 

VILLASIMIUS SRL, saranno prese in carico dal Responsabile dopo apposita valutazione.  


