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fegato jduazion

APPATURA PROCESST

AREE DI RISCHIO.

RECHO

TEPETICE

PROCESSO FASE

DirezionelAreelutici/Funziol
ni interessate

Probabilita

Impatto

Rischi da prevenire

Misure previste

Periodicita

Responsabile attuazione

Acquisizione e progressione
del personal

Dimensionamento organici e
pianificazione assunzioni

Amminisratore Unico

Probabile

Soglia

P nnuale del che

a avent
particolar

ino alla
approvazione dell Amministratore Unico

Ricerca e selezione del
personale/Collaboratore:

Reclutamento

Amminisratore Unico

Probabile

Soglia

personale e

Pubblicita, trasparenza, imparzialita ed
oggettivit dell'ier di Applicazione

Verifica della

professionali richiest n relazione alla posizione da ricoprire;

economiche previste dal CCNL di
ferimento;

Valutazione dei requisit per
selezione

Amministratore Unico

Probabile

Soglia

o Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al

delliter di selezione mediante il mancato tispetto delle regole
procedurali; Offerta di reribuzione impropria & non
coerente con i standard aziendali;

Analisi CV € colloqui svoti da personale
competente;

Gestione incentivied

Progressione di carriera avanramentidt cariora

Amministratore Unico

Probabile

Soglia

di Progressioni

age
particolari dipendentilcandidali particolar;

non eque per
(salario accessorio) @ soggetti specifici,

i in linea
con i CCNL di iferimento;

Semestrale - 30106 - 31/12

Amministratore Unico -
Impiegato Amministrativo

pubblici

Pianificazione (in fase di

elaborazione del budget annuale)

Soglia

margini di lberta volto a premiare interessi partcolari;

parte del
gl indirizzi estionali;

Progettazione -Definizione
requisit di approwigionamento

Amministratore Unico

Molto probabile

Soglia

«Rispetto dei principi di economicitd,
efficacia, imparzialita, parita i
rattamento, trasparenza, proporzionalita
degli operatori economici e racciabilt;
+ Adozione del egolamento delle

Senvizi i importo inferiore ale soglie di
rlevanza comunitaria (cd. “Regolamento
caquisti

« Adozione diun Codice di
Comportamento;
+ Adozione di un apposito regolamento.

capacita tecnico-economiche del fornitore, al fine di favorire un
determinato operatore economico;

per
consulenza a soggett esterni;
« Verifiea dei requisit di cui all art. 80 del
DL 16
*Incarico f

i soggetti

pubblici,

affidamento ad f

. competenza,

partecipazione:

+ Documentabila ¢ traceiabilta di wita la

o Scgnalzione di foritoriati ala ealizzazione dell'oggeto dell'sppalto
segnalati dallorgano di Govero ovvero da terze pari, con il ischio di

mento
o gara pubbi

ica;
« Pubblicazione sulsito itiouzionale delle

rvantare 3

in
Tinea con quanto previsto dal Codice &
dalla normativa sugli obblighi di
pubblicazione ¢ trasparenza da parte delle
ubbliche Amministrazioni;
« Auribuzione delle responsabili in base

predefinit, in particolare per quanto
iguard il Responsabile del
edimento;

« Definizione formale dieriteri sulla base
i quali operare, i volta n volta,  scela|
del Responsabile del Procedimento a cui
assegnare Pincarico in oggetto, con

Progettazione - Individuazione
procedura di affidamento

Amminisratore Unico

Moo probabile

Sogla

articolare iferimento ai requi

mediante
Timproprio

professionali, Passenza

contrattuali per favorire un determinato fomitore;

+ Definizione dell procedura di gaa ¢ di
d

per

tramite invit non interessati
torali 0

a0 accettare la fornit
convenienza economic);

soglia

quanto definito dal Responsabile del
Proc

©;

« Esecuzione delle auivid di gara da parte

requisit;

Valutazione offerte

Amministatore Unico -

Moo probabile

Sogla

in
affidamento che i fase successiva di controllo;
o possibile applicazione distorta dei criteri di valutazione per
‘manipolame I'esio;

sequito di un risultao diverso da quello atteso;

del in
collaborazione con le funzioni
2

enti;

« Esccuzione di verifiche di compatiblith
sulle nomine dei membri della
ommissione di valutazione;

+ Documentabila ¢ traceiabilth di tuita la
documentazione inerente gli att di
competenza del responszbile
dellesecuzione delle ativith con modalit
tali da non permettere la modifica
successiva,se non con apposita evidenza;
« Previsione di uniter di approvazione
formale di tuti gl at di competenza del

« Previsione di opportune ativith di
verifica sugl eventuali soggetti terzi
coinvolti per Pespletamento delle attivith
dicompetenza da parte del responsabile

dell'esecuzione delle ativit;
splicito obbligo di utilizzo di
strumentazione per I'esecuzione delle

e

soglia

« Previsione di un protocollo che discip
Piter approvativo delle azioni corretive o

responsabile dell’esecuzione dell ativith
0 segnalate dal Commiteente;

divarianti proposte non sottoposte
preventivamente ala formale

D.Lgs
N. 50/2016;

Procedimento;

permetere di

favorire acuni fomitori; o Possibilta i

atto aregolamentare le attvita i

identificate nell'offeta

allautorizzazione del pagamento;

mighori

proceduraal

I list
da predisporre, volt a verificare
r

Verifica ativita contrattuali

Amministratara {nice.

Moo nrohahile

Soni

G Assanz,

applicazioni di penai o Ia isoluzione del contratto;

. se previsi fin dall by

oggetto di comunicazione periodica
alloav.

Annuale - 3112

Amministratore Unico -
Impiegato Amministrativo




(SAL intermedi ¢ final)

consentito un confronto concorrenziale pi ampio (con partcolare.
iguardo alladurata, alle modifiche di pre220, alla natura dei lavori, ai
termini di pagamento, etc.);
al

o
tagy
Aministratore Unico - Impiegato. personal;
Liquidazione ¢ Pagameni prvdiod Molo probabile Soglia PR
il pagamento i determinat oggetti;
o Possbil r U
scontrinoffattura; aulomatizzati o comunque tacciabili
rispettoa "
quanto pagato; N dovra costitire eccezione & comungue la
biano i requisi| societs s impegna ad incentivare sistemi
papeirtiodee, i pagamento elttonici.
ingolo e .
Vendita abbonamentiticket Ausilar Probabile Poco probabile previsio un solo sbbonamento per avente dirti; et delesomme e tcoment:
© Mancatorilscio deltcket; 1l personale impegnato nella
0 ncasso indebito i somme; rendicontazione non sara mai o stesso
Parcheggi ]
0 Incasso di banconote fase; + Veriica puntuale sull validit delle
o Utilizzo i
" Mancata emissione di sanzioni; sia inriferimento ai parcheggi a
o Possiila i accordi sull custodia del mezzo parcheggia0; | agamento, che alluffico trisico ovverol
porto;
completa affluenza:  Contegsio puntuale di ticket rilasciati ¢
i legatia b p
poliiche o tariffe aziendali +Contegsio puntuale di biglet rilasciat
Pubbiici i
le navete ristiche uiizzando mezzi
automaizzatidi pagemento;
+ Rotazione degl ausilaridella sosta
impegnatinelle diverse aee destinate ai
archeqg
nstallazioniditelecamere i scurezza
alintero dei it rientranti nell atvit
Servizi svolt sulterritorio svolta dall uffcio uristio:
(Parcheggia + Rotazione del personale impiegato Impiegato Amministrativo
Gestione flussi monetari Ausiliari Poco probabile all’erogazione dei ticket relativi ai siti
o

ristci;
+ Rotazione del personale autorizzato alla

Ufficio Turistico

Vendita biglieti

Addett i sevizi turistici

Probabile

Poco probabile

Gestione flussi monetari

Addett ai servizituristici

Poco probabile

 Mancato ilascio di bigletto:
© Incasso indebito di somme;
0 Incasso banconote false;
0 Accettazione di beni e denaro in cambio di favori;

rollo, anche unitamente all uffcio

viaggio venduti, almeno giomaliera;
+ Controll

o foori dall
o Possibilta i avvantaggiarsidi sconti o altri benefici non legati a
politche o tarife aziendali;

+ Installazione di un sistema che conta i
assegger dei mezzi di rasporto;

Pubblici

collaboratori che riferiscano episodi di
cormuzione allinterno dei servizi svolti
dalla Villasimis Srl, ttelando in

Navette Turistiche

‘Vendita biglieti

Autisti

Probabile

Poco probabile

Gestione flussi monetari

Autisti

Probabile

0 Mancato ilascio del ticket;
0 Incasso indebito di somme;
0 Incasso di banconote false;

articolar modo la riservatezza del

denunciante, tranne nei casi previstidalla

legge, cosi da evitare eventualiitorsioni
)

+ Adozione diun codice di

o Richiesta di fermate non
economico;

alla Villasimius Sl che preveda sanzioni
disciplinar;

legatia
politiche o ariffe aziendali;

Pubblici

dipendent,

Probabile

o Richiesta di fermate non previste el tragtto, dietro compenso
economico;
o Utilizzo del mezzo a scopi personali

legatia
politche o tarife aziendali;

Pubblici




